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Advies DB Het DB heeft op 10 juni 2026 LOAV-circulaire 26/01 vastgesteld met daarin de
afspraken over het arbeidsvoorwaardenakkoord (1 aug 2025-1 aug 2027) en de
daarmee gepaard gaande wijzigingen in de CAR-(UWOQ) Veiligheidsregio’s.

De regeling wordt verwerkt in de integrale arbeidsvoorwaardenregeling VIZW en
gepubliceerd op overheid.nl. Als gevolg van het arbeidsvoorwaardenakkoord
heeft het DB de volgende lokale regelingen vastgesteld per 1 september:
aanvulling IKB 2026 en vergoeding verblijfkosten dienstreizen 2026. Beide
regelingen worden gepubliceerd op overheid.nl. De volgende lokale regelingen
zijn ingetrokken per 1 september 2026: aanvulling IKB 2023,
reiskostenvergoeding woon-werk 2023 en vergoeding dienstreizen 2023.

Gevraagd besluit
Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd kennis te nemen van het door het Dagelijks Bestuur op
10 juni 2026 genomen besluit.

Aanleiding/context
In het LOAV is een arbeidsvoorwaardenakkoord bereikt over de arbeidsvoorwaarden, dat ingaat op
1 augustus 2025 met een looptijd tot 1 augustus 2027. In het akkoord staan afspraken over:
1. Loon en looptijd
Minimumloon
Premie reparatie-uitkering WW
Reiskosten woon-werk en dienstreizen
Arbeidsmarkttoelage
Aflossing studieschuld
Pensioengrondslag IKB
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Fiscaalvrij deel vrijwilligersvergoeding
9. Proces Regeling Vervroegde Uittreding (afspraken worden in de loop van 2026 gemaakt)
10. Proces herziening hoofdstuk 9a (afspraken worden in 2027 gemaakt)
11. Overige aanpassingen
Veiligheidsregio’s zijn gehouden uitvoering te geven aan de in het LOAV overeengekomen afspraken en de
daarmee gepaard gaande wijzigingen van de CAR(UWO) Veiligheidsregio’s.
Een aantal afspraken heeft gevolgen voor lokale regelingen.

Korte bestuurlijke samenvatting/toelichting

Landelijke afspraken

Het bestuur van een veiligheidsregio is op grond van de Ambtenarenwet verplicht voor haar ambtenaren
een lokale arbeidsvoorwaarden- en rechtspositieregeling vast te stellen in de vorm van een algemeen
verbindend voorschrift. Het Dagelijks Bestuur heeft de LOAV-circulaire 26/01 over het
arbeidsvoorwaardenakkoord en de wijzigingen in de CAR-(UWO) Veiligheidsregio’s vastgesteld.
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Lokale regelingen
Voor de reiskosten woon-werk en dienstreizen hebben overlegpartners per 1 september 2026 een
reiskostenvergoeding afgesproken van het fiscaal maximum bedrag. Dit is een standaardregeling en
betekent dat afwijken en overgangsrecht niet is toegestaan. Hiermee zijn er uniforme en duurzame
afspraken gemaakt voor alle medewerkers van de veiligheidsregio’s en is de uitvoering vereenvoudigd. De
afspraken over de reiskostenvergoeding heeft gevolgen voor drie lokale regelingen:

e Regeling vergoeding reiskosten woon-werk

e Regeling vergoeding dienstreizen

e Regeling aanvulling IKB
Het Dagelijks Bestuur heeft de nieuwe regelingen vastgesteld en de oude regelingen ingetrokken.

Vervolgstappen
De LOAV-circulaire en de gewijzigde lokale regelingen worden bekendgemaakt.

Personele consequenties

De afspraken betekenen voor medewerkers een vooruitgang in arbeidsvoorwaarden.

Een uitzondering hierop is de kilometervergoeding voor dienstreizen met eigen vervoer. Die is bij VIZW nu
vastgesteld op € 0,38 per kilometer en wordt het lagere fiscaal maximum.

Voor het maken van dienstreizen biedt VrZW verschillende faciliteiten, namelijk dienstauto’s,
dienstfietsen en dienstscooters. Voor dienstreizen met het OV kunnen medewerkers gebruik maken van
een NS businesscard. Hiermee stimuleren wij duurzaam reizen en hoeven medewerkers hun eigen
vervoermiddelen zo min mogelijk te gebruiken voor dienstreizen.

Financiéle consequenties

Met de financiéle gevolgen van de CAR-(UWO) voor Veiligheidsregio’s per 1 augustus 2025 is reeds in de
begroting rekening gehouden. Een aantal secundaire arbeidsvoorwaarden dienen nog vertaald te worden
naar het budgettair kader.

Verhouding met ander beleid
Niet van toepassing

Bijlagen

1. LOAV-circulaire 26/01 en wijzigingen CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s - vastgesteld
2. Regeling reiskostenvergoeding woon-werk 2023 — ingetrokken

3. Regeling vergoeding dienstreizen 2023 - ingetrokken

4. Regeling vergoeding verblijfkosten dienstreizen 2026 — vastgesteld

5. Regeling aanvulling IKB 2023 - ingetrokken

6. Regeling aanvulling IKB 2026 - vastgesteld



